O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A, por
seus representantes legais, e a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), neste ato
representado Pelo Sr Marcos Vandair devidamente identificado e qualificado
através das procuracoes entregues pela CONTRAF e CONTEC e com plenos
poderes para representar neste ato os interesses dos funcionarios o que
fizeram e fazem em conformidade com as clausulas adiante expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ACORDO - O presente acordo trata
de restabelecimento do beneficio da licenca-prémio aos empregados do Banco
admitidos até 06 de janeiro de 1997, inclusive, e ainda na ativa, dado que aos
07 dias de janeiro daquele ano o direito a licenga-prémio foi derrogado em
razdo do entendimento concedido pela administracdo do Banco a época as
normas que veicularam as medidas de alteragdo dos beneficios determinadas
pelo entdo Conselho de Coordenacao das Empresas Estatais (CCE).

CLAUSULA SEGUNDA: DO BENEFICIO LICENGA PREMIO — Nomeado
beneficio, que a despeito de constar dos Acordos Coletivos desde 1993 na
forma anualizada (referente a 18 dias Uteis de licenca a cada ano completo de
servigo efetivo), encontrava-se disciplinado na CIN-PESSOAL-5502, de
28/03/96, Titulo 10, Capitulo 16, com seguinte teor:

“O funcionério fara jus a licenca-prémio (66 dias uteis), ao completar
cinco, dez, quinze, vinte, 25 e trinta anos, correspondentes a 1.825, 3.650,
5.475, 7.300, 9.125 e 10.950 dias de servico efetivo no Banco,
respectivamente”.

CLAUSULA TERCEIRA: DO RETORNO DO BENEFICIO - O beneficio
retornara para os funcionarios admitidos até 06 de janeiro de 1997 e que ainda
nao completaram 30 anos de servicos prestados ao Banco;

Paragrafo 12 - O beneficio retornara na forma anualizada, correspondendo a
18 dias corridos de licenga a cada ano completo de servigco efetivo;

Paragrafo 22 - O retorno do beneficio tera a data base de 1° de janeiro de 2010
para os efeitos administrativos.

CLAUSULA QUARTA: DOS BENEFICIARIOS - Todos os funcionarios com
contratos ativos e que foram admitidos no Banco até 06 de janeiro de 1997
inclusive, excluindo os funcionarios com contratos ativos e que sao substituidos
em acdes movidas pelos Sindicatos ou individuais ou aqueles que ja tiveram o
retorno do beneficio através de decisao judicial e/ou acordos realizados com o
Banco.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO DA LICENGCA PREMIO

Paragrafo 12 - O presente acordo prevé o pagamento de 55% da Licenca
prémio referente a aquisicao qlinqlienal reconhecida nos ultimos 5 anos, apés



o retorno do direito aprovado em reunido de Diretoria ocorrida no dia 25 de
agosto de 2010, compreendendo o periodo retroativo aos 5 anos e nao
abrangido pela prescricao.

Paragrafo 22 - Concessao do numero de dias Uteis de licenga prémio relativos
a 10% do total de dias apurados;

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO DA LICENCA PREIV!IO AOS
FUNCIONARIOS QUE COMPLETARAM 30 ANOS FORA DO PERIODO DE
ABRANGENCIA DO ACORDO - O presente acordo prevé o pagamento
excepcional para os funcionarios que completaram 30 anos de servigos antes
da data de 24 de agosto de 2005, na mesma proporcdo para os demais,
respeitada a proporcionalidade, conforme abaixo descrito:

Sem direito: 30 anos completados antes de 06 de janeiro de 1998 (ultima data
de aquisicao de Licenca prémio);

Com Direito: 30 anos completados apdés 06 de janeiro de 1998, assim
indenizados:
Periodos

1998 - 1 anuénio
1999 - 2 anuénios

ou 18 dias corridos):
ou 36 dias corridos):
2000 - 3 anuénios (ou 54 dias corridos):
2001 - 4 anuénios (ou 72 dias corridos):
Periodo de 2002 a 24 de janeiro de 2005 — 1 quinquénio

—_~ e~~~

CLAUSULA SEXTA : Cumpre aos funcionarios, que aceitarem o referido
acordo, apresentarem, previamente ao recebimento da quantia que Ihes cabe,
Termo Individual de Adesdo e Quitagdo assinado em 04 (quatro) vias,
declarando expressamente que conhece e aceita todas as condi¢coes deste
Acordo, dando quitacdo da divida, de modo pleno, geral, irretratdvel e
irrevogavel para todos os fins de direito, e salientando que nada mais tém a
reclamar, no passado e no futuro, sob nenhum titulo do objeto do presente
acordo. No mencionado Termo, devera conter ainda autorizacdo para que 0s
créditos sejam depositados na mesma conta corrente utilizada para o
pagamento dos salarios pelo BANCO RECLAMADO.

Paragrafo 12 - Os funcionarios substituidos em a¢des movidas, individualmente
ou pelos Sindicatos, deverao apresentar pedido de desisténcia devidamente
protocolado na justica em que tramita o processo.

CLAUSULA SETIMA: O BANCO tera a plena, geral, irretratavel e irrevogavel
quitacdo da obrigacao de pagamento de Licenca Prémio aos funcionarios com
contratos ativos e que aceitarem o presente acordo;

CLAUSULA OITAVA: O BANCO realizara toda a quitagdo do tempo passado,
com base no saléario contratual do més de AGOSTO/2010;

CLAUSULA NONA : O BANCO deduzira dos valores atribuidos
individualmente aos SUBSTITUIDOS as prestacdes alimenticias decorrentes
de ordens judiciais.



Pelo BANCO:

ASSINATURAS



